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〈 평가 방법 〉
본인이 먼저 “자기평가” 칸에 점수와 근거를 채워 제출한다. 평가자(어머니)는 그 내용을 보고 각 항목의 “확정 점수” 칸에 숫자 하나만 기재한다. 동의하면 그대로, 후하면 낮추고, 기특하면 더 줄 수 있다. 평가자가 하는 일은 4개 칸에 숫자를 적는 것이 전부다.
1.  평가 항목 및 배점
같은 항목이라도 단계에 따라 배점(가중치)이 달라진다. 해당 월의 단계 열만 사용한다.
	항목
	평가 질문 (평가자용 · 상식 언어)
	배점
구축기
	배점
운영기
	배점
출격기
	확정

	A. 실행의 질
	기획 의도대로 실행됐나? 결과물이 남에게 보여줄 만한가? 지난달보다 나아졌나?
	45
	35
	25
	

	B. 사이클·분석
	만들고 끝이 아니라, 성과(반응·데이터)를 들여다보고 다음에 반영했나?
	30
	40
	25
	

	D. 콘텐츠 반응
	(보너스) 콘텐츠가 시장에서 먹혔는가. [구축기] 정성 평가 — 주변인 사전 반응("이 사람 뭐야?"가 터지는가) + 댓글의 결(참신·궁금 신호). [운영기 이후] 시청자 반응 데이터로 이행.
	10
	10
	10
	

	E. 본업(취업) 진전
	지원·인바운드·합격 등 ‘취업’에 실제로 다가갔나?
	15
	15
	40
	

	합계
	총점 100점 만점
	100
	100
	100
	


※ ‘성실성(근무·회고 약속)’은 평가가 아니라 계약서 제9조의 ‘근태 감액’으로 별도 관리하므로, 본 평가표에는 포함하지 않는다.
※ 구축기(콘텐츠 발행 전)에는 A·B 항목을 「구축기 기준」으로 본다 — ① 후킹의 질(첫인상이 의도대로 박히는가) ② 동선 완결성(발견→궁금→착지가 이어지는가) ③ 전 공정 1바퀴 직접 통과(AI로 건너뛰지 않고 직접 완주). 이 기준은 성과급(상향) 판단에만 쓰이며 기본급을 위협하지 않는다. 발행 이후에는 ‘완주한 사이클 수 × 성과분석의 깊이’ 기준으로 이행한다.

2.  자기평가 및 확정
각 항목별로 본인이 자기 점수와 근거를 적고, 평가자가 확정 점수를 적는다.
	A. 실행의 질
	본인 자기평가 근거 (이번 달 한 일·결과)
	자기점수
	확정

	
	


	
	



	B. 사이클·분석
	본인 자기평가 근거 (이번 달 한 일·결과)
	자기점수
	확정

	
	


	
	



	D. 콘텐츠 반응
	(보너스) 콘텐츠가 시장에서 먹혔는가. [구축기] 정성 평가 — 주변인 사전 반응("이 사람 뭐야?"가 터지는가) + 댓글의 결(참신·궁금 신호). [운영기 이후] 시청자 반응 데이터로 이행.
	자기점수
	확정

	
	


	
	



	E. 본업(취업) 진전
	본인 자기평가 근거 (이번 달 한 일·결과)
	자기점수
	확정

	
	


	
	



3.  근태 감액 집계
계약서 제9조에 따른 약속 미이행(근태) 내역을 기재한다. 본인이 해당 일자·사유·건수를 적고, 평가자가 ‘확정’ 칸에 인정 금액을 기재한다. 사실(이행/미이행)로만 판단하며, 월 감액 총액은 기본급의 20%(110,000원)를 넘지 않는다.
	일자
	감액 사유 (어떤 약속을 미이행했는가)
	해당 항목
	본인 기재(원)
	확정

	2026 .   .
	
	□ 회고 미제출   □ 단계별 약속   □ 기본 근태
	
	

	2026 .   .
	
	□ 회고 미제출   □ 단계별 약속   □ 기본 근태
	
	

	2026 .   .
	
	□ 회고 미제출   □ 단계별 약속   □ 기본 근태
	
	

	감액 합계
	(상한: 기본급의 20% = 110,000원)
	
	
	− _______ 원



4.  종합 및 익월 급여 산정
	확정 총점
	등급
	익월 성과급

	________ / 100
	S  ·  A  ·  B  ·  C
	+ ____________ 원


등급 기준 :  S (90+)  /  A (75–89)  /  B (60–74)  /  C (60 미만, 성과급 없음)
익월 기본급 ____________ 원  −  당월 감액 ____________ 원  +  성과급 ____________ 원  =  익월 실수령 ____________ 원
〈 평가자 한 줄 코멘트 / 다음 달 주문 〉
	



	평가자 (어머니)
서명 : ______________________  (인)
	본인 (확인)
서명 : ______________________  (인)
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